
1 
 

7. Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «Хоронхойская СОШ» 
 
 

№ п/п Задача Конкретные мероприятия по переходу 

на следующий уровень 

Сроки 

реализации 

Планируемый результат Исполнитель 

мероприятия 

1. Знание 

1 Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и равных 

возможностей для всех 

обучающихся. 

Реализация профильного обучения 2023-2026 Обеспечение высокого уровня 

реализации требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества образования 

Зам. директора 

по УР Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями 

Май –август 
2023-2026 гг 

Работа подготовительных групп «Сдам 
ГИА» 

Январь-май 
ежегодно 

Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения федеральных 

и региональных оценочных процедур 

(размещение сводного графика оценочных 

процедур на официальном сайте школы) 

Сентябрь, 

январь 

2 Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

2023-2026 гг. Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества образования. 

Директор 

Зам. директора 

по УР 
Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 

3 Обеспечение 

эффективной 

реализации единого 

образовательного 

пространства. 

- Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 
Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного пространства 

с целью предоставления 

Зам. директора 

по УР 

- Составление и реализация рабочей 

программы по  предмету «Финансовая 
грамотность» 

Зам. директора 

по УР 

Проведение оценочных процедур с учетом Зам. директора 
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  графиков проведения федеральных и 
региональных оценочных процедур 

 равных возможностей для 

получения качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

по УР 

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

Зам. директора 

по ВР, советник 
директора 

4 Обеспечение 

непрерывной системы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования. 

- Работа групп по подготовке к 

всероссийской олимпиаде школьников 
Сентябрь-январь Повышение профессиональных 

компетенций педагогических 

работников 

Зам. директора 

по УР 

- Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных  компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три последних 

года) 

Октябрь 2023 г Руководители 

МО 

5 Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования. 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.) 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Создание правовых и 

организационных условий, 

обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Зам. директора 

по УР, педагог- 

психолог 

Разработка локальных актов (ЛА) в части 

организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Август 2023г. 

Кадровое обеспечение оказания психолого- 
педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

6 Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

2026 г. Консолидация ресурсов 

различных образовательных 

организаций с целью 

обеспечения образовательных 
потребностей и повышения 

Зам. директора 

по УР 
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 Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС через 

совершенствование 

материально- 

технических условий. 

Создание электронного каталога 

библиотечного фонда 

 качества образования  

-Приобретение специальных технических 

средств обучения (ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования (при наличии 

в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

  

2. Воспитание 

1 Создание условий для 

развития духовно – 

нравственных 

ценностей,  развитие 

позитивных отношений 

к этим ценностям. 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании 
Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Позитивное отношение к 

государственным символам 

Зам. по ВР, 

советник 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Прохождение курсов повышения 

квалификации классными руководителями 

и педагогическими работниками «Новые 

концептуальные решения реализации 

воспитательной программы школы», 

«Патриотическое воспитание школьников. 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Повышение профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по вопросам 

воспитания 

Классные 

руководители 

2 Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – как на 

уровне школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 

Составление плана работы штаба 

воспитательной работы 
Сентябрь 

ежегодно 

 

 

 

 

 

Интересная и событийно 

насыщенная жизнь детей и 

педагогов, что станет 

эффективным способом 

профилактики 

антисоциального поведения 

школьников. 

Зам. по ВР, 

советник 

Функционирование Совета обучающихся Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Зам. по ВР, 

советник 

Деятельность центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Зам. по ВР, 

советник 

3 Поддерживать 

деятельность 

функционирующих на 

базе школы детских 

общественных 

Участие обучающихся в программе 

социальной активности «Орлята России» 
Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Зам. по ВР, 

советник 

Наличие первичного отделения РДДМ 
«Движение первых» 

Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Зам. по ВР, 

советник 
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 объединений и 

организаций. 
Участие обучающихся в волонтёрском 

движении (при реализации основного 

общего и (или) среднего общего 

образования) 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

  

4 Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, связанные с 

социальной поддержкой 

различных групп 
населения. 

Проектирование и реализация программ, 

организация внеурочной деятельности 
Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

 Зам. по ВР, 

советник 

5 Организовать работу, 

направленную на 

расширение 

представления 

обучающихся о 

здоровом образе жизни, 

привлекать к участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 

здорового образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового питания. 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 
Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Потребность в ЗОЖ Зам. по ВР, 
советник 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 
Июнь 2024г.  

6 Организовать работу с 

семьями школьников, 

их родителями или 

законными 

Организовать экскурсионные программы в 

школьном музее. 
Январь 2024  -май 

2026 гг 

Участие родительской 

общественности в реализации 

программы воспитания 

Зам. по ВР, 

советник 

Составить план работы совета родителей Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Зам. по ВР, 

советник 
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 представителями, 

направленную на 

совместное решение 

проблем личностного 

развития детей. 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

 Зам. по ВР, 

советник 

3.Творчество  

1 Развивать 

художественно- 

творческие способности 

у детей 

Проведение традиционных ключевых 

общешкольных мероприятий 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Повышение роли системы 

общего и дополнительного 

образования в воспитании 

детей. 

Зам. по ВР, 

советник 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Педагоги ДО 

2 Формировать 

эстетическое отношение 

к предметам и явлениям 

окружающего мира; 

Школьные творческие объединения Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Создание условий для 

поддержки детской 

одаренности, развития 

способностей детей в сферах 

образования, науки, культуры 

и спорта, в том числе путем 

реализации государственных, 

федеральных, региональных и 

муниципальных целевых 
программ. 

Зам. по ВР, 

советник 

3 Воспитывать 

самостоятельность и 

активность 

Участие обучающихся в значимых 

творческих конкурсах 
Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

- Доступность для всех 

категорий детей возможностей 

для удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, способностей и 

интересов в разных видах 

деятельности независимо от 

места проживания, 

материального положения 

семьи и состояния здоровья; 

Зам. по ВР, 

советник 

Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

ноябрь - апрель 

ежегодно 

Педагоги ДО 

4. Профориентация 
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1 Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик 

профориентации с 

применением массовых 

цифровых 

инструментов. 

Проведение профориентационных уроков – 

интерактивных занятий в классах 
Сентябрь 2023- 

май 2026 гг, 

Профессиональное 

самоопределение и 

активизация творческого 

потенциала личности 

школьника 

Зам. по ВР, 

советник 

Проведение внеурочных занятий в рамках 

курса «Россия – мои горизонты» 
Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

четверг 

Зам. по ВР, 

советник, 

классные 

руководители 

3.Профориентационные встречи для 

родителей 
1 раз в полугодие Зам. по ВР, 

советник 

2 Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на 

основе неоднократных 

профессиональных проб 

Прохождение социальной практики на базе 

предприятий («профпробы») 

Каникулы, 

ежегодно 

Расширение границ 

возможностей традиционного 

трудового обучения в 

приобретении учащимися 

опыта профессиональной 
деятельности 

Зам. по ВР, 

советник 

3 Накопление портфолио 

обучающегося и 

выработка 

рекомендаций по 

построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

компетенциями по 

итогам участия в 

проекте 

Мероприятия  проекта  профориентации 

школьников «Билет в будущее» 

(профориентационная    диагностика, 

двойные тесты  с   родителями, 

профессиональные пробы,   фестиваль 

профессий) 

Октябрь 2023- 

май 2026 гг 

Профессиональное 

самоопределение и 

активизация творческого 

потенциала личности 

школьника 

Зам. по ВР, 

советник 

Просмотр всероссийских открытых 

уроков по профессиональной навигации 
«ПроеКТОриЯ» 

Зам. по ВР, 

советник 

Участие обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях, 

организованных на базе ВУЗов. 

Зам. по ВР, 

советник 

5. Здоровье  

1 Разработка, внедрение в 

практику лучшего 

опыта использования, 
совершенствование 

Обеспечение бесплатным, горячим 

питанием обучающихся начальных классов 
Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Внедрены новые традиции, 

пропагандирующие и 

способствующие здоровому 

образу жизни. 

Директор 



7 
 

 здоровьесохраняющих 

технологий обучения и 

воспитания, адекватных 
возможностей детей 

    

2 Содействие 

гармоничному 

развитию детей путем 

профилактики и 

коррекции возможных 

отклонений 

физического состояния 

и здоровья на каждом 

возрастном этапе 

Организация просветительской 
деятельности по формированию ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

. Создана школьная модель 

профилактики и коррекции 

социальных вредностей 

(табакокурения, алкоголизма, 

токсикоманией, наркомании 

малоподвижный образ жизни). 

Зам. по ВР, 

советник 

3 Обучение педагогов 

необходимыми 

знаниями в области 

здоровья. 

Оказание педагогам конкретной помощи в 

изучении физиологических возможностей 

организма детей, определении уровня 

физического развития, соответствия 

биологического возраста паспортному, 

ведение наблюдений за ростом и развитием 

ребенка; 

В течение 2024 г. Сформирована 

валеологическая культура 

педагогов, обучающихся и их 

родителей 

Зам. по ВР, 

советник 

4 Пропаганда среди 

родителей, педагогов и 

детей основ здорового 

образа жизни 

Проведение традиционных общешкольных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств 

Октябрь 2023-май 

2026 гг 

Сформировано ценностное 

отношение к здоровью всех 

участников педагогического 

процесса 

Зам. по ВР, 

советник 

6. Учитель. Школьные команды  

1 Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению 

повышения качества 

образовательного 

процесса, социального 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

Май - сентябрь Высокий  показатель 

укомплектованности 

образовательной организации 

педагогическими кадрами. 

Низкий показатель текучести 

кадров. 

администрация 
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 заказа образовательного 

учреждения, внедрение 

разработанных единых 

подходов к 

формированию 

штатного расписания. 

    

2 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы и 

приведение  штатного 

расписания   в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы школы. 

Обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

- Обучение педагогов по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Создание условий, 

обеспечивающих личностный 

рост педагогов. Повышение 

уровня профессионального 

мастерства работающих 
педагогов. Создание условий 

для результативной работы в 

инновационном режиме и в 

условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 

Зам. по УР 

3 Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных 

на осуществление 

методической 

поддержки педагогов 

Профессиональная проба «Один день из 

жизни классного руководителя» 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Развитие кадрового 

потенциала школьной команды 

как носителя духовных и 

нравственных ценностей, 

обеспечивающего повышение 

качества образования и 

формирование выпускника ш в 

соответствии с определенной 

моделью. 

Зам. по УР 

4 Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества. 

Методический аудит (посещение уроков и 

внеурочных занятий молодых и 

начинающих педагогов, проведение 

открытых уроков педагогами- 

наставниками) 

Методическая неделя: проведение открытых 

уроков молодыми и начинающими 

педагогами и наставниками и их анализ. 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Зам. по УР 
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5 Стимулирование 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим опытом 

Соблюдение мер материального и 

нематериального стимулирования 

(реализация школьного локального акта о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдение требованиий 

локального акта) 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Создание системы 

стимулирования деятельности 

результативно работающих 

педагогов гимназии через 

систему управления 

педагогическим персоналом 

как ресурсом развития школы. 

Создание правовых и 

организационных условий для 

закрепления педагогических 
кадров в школе. 

Администрация, 

рук. МО, 
Управляющий 

Совет 

7. Школьный климат  

1 Создание специальных 

условий получения 

образования каждого 

обучающегося 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

Сентябрь 2023- 
май 2026 гг 

Организовано психолого- 

педагогическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений. 

Педагог- 

психолог, зам 

по ВР, классный 

руководитель 

2 Развитие системы 

сопровождения 

обучающихся 

Работа педагога-психолога по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся 
Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Наличие уголка 

психологической разгрузки 

Педагог- 

психолог 

3 Организация 

коррекционно- 

развивающей работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся 

Профилактика травли в образовательной 

среде 
Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Реализация антибуллинговой 

программы. 
Педагог- 

психолог, зам 

по ВР, классный 

руководитель 

4 Организация работы с 

семьями 
Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Функционирует 

психологическая служба. 
Педагог- 

психолог, зам 

по ВР, классный 
руководитель 
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5 Использование 
ресурсов школы и 

организаций-партнеров 

по оказанию психолого- 

педагогической, 

социальной   и 

медицинской помощи 

обучающимся 

Проведение родительских собраний, 

индивидуальных бесед с обучающимися с 

использованием межструктурного 

взаимодействия учреждений системы 

профилактики 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

 Педагог- 

психолог, зам 

по ВР, классный 

руководитель 

Согласование плана межструктурного 

взаимодействия с учреждениями системы 

профилактики. 

  

6 Контроль и улучшение 

социально- 

психологического 

климата в школе, в 

классных коллективах 

Сохранение высокой доли обучающихся, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Организовано социально- 

психологическое тестирование 

обучающихся. 

Педагог- 

психолог, зам 

по ВР, классный 

руководитель 

8. Образовательная среда  

1 Создать условия для 

реализации 

деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам   и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 
процесса. 

Прохождение курсовой подготовки Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным образовательным 

ресурсам и эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса 

Зам по УР 

2 Создать условия для 
цифровой 

Использование ЦОС школы Сентябрь 2023- Созданы условия для 
цифровой трансформации 

Зам по УР 
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 трансформации 
системы образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей. 

 май 2026 гг системы образования и 
эффективного использования 

новых возможностей 

 

3 Создать условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия  в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 
«Сферум». 

Проведение интегрированных уроков для 

обучающихся с ОВЗ, обучающихся 

семейной и надомной формы обучения. 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

 Зам по УР 

4 Активная деятельность 

Центра  детских 

инициатив 

(пространства  для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 
дел) 

Составление плана работы ученического 

самоуправления в рамках работы 

образовательного комплекса. 

Сентябрь 2023- 

май 2026 гг 

Создано пространство для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Зам по ВР, 

советник. 

 

 


