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Информационная справка 

Для обеспечения реализации программы среднего общего образования МБОУ «Хоронхойская 

СОШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

БОУ «Хоронхойская СОШ» педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

 организации, 

участвующими в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации; 

 образовательной 

организации, реализующей основную образовательную программу среднего общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками характеризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы МБОУ «Хоронхойская СОШ», и 

создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием документов о 

присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

МБОУ «Хоронхойская СОШ» укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-

методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала МБОУ «Хоронхойская СОШ» является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального, основного и среднего общего образования МБОУ «Хоронхойская СОШ» 

характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. При 

этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы МБОУ «Хоронхойская 

СОШ» в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС СОО: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее 

освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

mailto:school_khoronkhoy@govrb.ru


— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач ФГОС СОО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального и основного общего образования МБОУ «Хоронхойская СОШ» является 

система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС СОО. 

Актуальные вопросы реализации программы начального, основного и среднего общего 

образования рассматриваются школьными методическими центрами, действующими в МБОУ 

«Хоронхойская СОШ»», а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере 

общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. Педагогическими 

работниками МБОУ «Хоронхойская СОШ»  системно разрабатываются методические темы, 

отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

Сведения о персональном составе педагогических работников 

МБОУ «Хоронхойская СОШ» 

В школе работает 20 педагогов (1 педагог внешний совместитель), педагог-библиотекарь, 

советник по воспитанию, педагог-психолог. Средний возраст педагогов – 50 лет.  

В коллективе работают педагоги, имеющие государственные и ведомственные награды: 

4 педагога награждено нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», 1 педагог–  «Отличник просвещения РФ», 1 – «Заслуженный учитель РБ». 

 В 2023-2024 учебном году в 10 классе будут работать 9  педагогов, которые 100% прошли  

курсы повышения квалификации по теме введения и реализации обновленного ФГОС СОО. Из них 4 

педагога имеют высшую квалификационную категорию, 4 – первую  квалификационную категорию, 

1  - соответствие занимаемой должности. 

Руководящие работники все прошли курсы повышения квалификации по вопросам 

обновленных ФГОС, что составляет 100 %.



Обеспечение повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС СОО 

членов управленческой команды 

 

№ Ф.И.О Должность Название курса Количество 

часов 

Где проходил Регистрационный 

номер 

Дата 

прохождения 

1 Красикова Нина 

Гавриловна 

Директор школы «Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 
36 ООО 

«Инфоурок» 

517196 04.05.2023 

24.05.2023 

2 Жанаева Татьяна 

Зоригтуевна 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

«Реализация требований обновлённых ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 

учителя» 

16 ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» 

22997 13.02.2023 
14.02.2023 

3 Пестерева Татьяна 

Владимировна 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

«Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

516053 05.05.2023 

19.05.2023 

Обеспечение повышения квалификации по вопросам реализации ФГОС СОО 

педагогических работников 

№ Ф.И.О Должность Название курса Количество 

часов 

Где проходил Регистрационный 

номер 

Дата 

прохождения 

1 Ричинова Сэсэг 

Федоровна 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

«Формирование профессиональной 

компетентности учителя русского языка и 

литературы в условиях реализации 

обновленных ФГОС ООО, СОО» 

40 ГАУ  БРИОП 22699 23.012023-
27.01.2023 

2 Кушнарева Галина 

Федоровна 

Учитель 

математики 
«Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

519100 04.05.2023-

24.05.2023 

3 Бутусина Тамара 

Васильевна 

учитель 

английского языка 
«Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

514196 28.042023-

17.05.2023 

4 Колодина Наталья 

Анатольевна 

Учитель 

информатики и 

ИКТ 

«Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

514407 03.05.2023- 

17.05.2023 

5 Шодонова Елена 

Николаевна 

Учитель истории, 

обществознания, 

географии 

«Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

516627 28.042023-

17.05.2023 

6 Пестерева Татьяна 

Владимировна 

Учитель биологии «Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

516053 05.05.2023 

19.05.2023 

7 Сунграпова Ирина 

Даба-Самбуевна 

Учитель химии «Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

514407 03.05.2023- 

17.05.2023 

8 Высотин Тимофей 

Геннадьевич 

Учитель ОБЖ «Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

517030 04.05.2023 

24.05.2023 



9 Сергеева Елена 

Сергеевна 

Учитель 

физической 

культуры 

«Особенности введения и реализации 

обновленного ФГОС СОО» 

36 ООО 

«Инфоурок» 

518680 03.05.2023- 

17.05.2023 

 

 

 

 


